UCHWALA NR 1X.68.2019
RADY GMINY JAROCIN
z dnia 12 wrzesnia 2019

w sprawie ustalenia regulaminu przyznawania nauczycielom dodatkow i innych sktadnikéw

wynagradzania w placéwkach oswiatowych prowadzonych przez Gmine Jarocin

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2019 r. poz. 506 z pdin. zm.), art. 30 ust. 6, art. 34a oraz art. 91 d pkt 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r. poz. 967 z poin. zm.) oraz po

uzgodnieniu ze zwigzkiem zawodowym zrzeszajgcymi nauczycieli Rada Gminy Jarocin uchwala

€O nastepuje:

§ 1. Ustala sie regulamin przyznawania nauczycielom dodatkow i innych sktadnikow

wynagradzania w placéwkach oswiatowych prowadzonych przez Gmine Jarocin.

Rozdziat 1

Postanowienia ogodlne

§ 2. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1)

2)

3)
4)
5)
6)

7)

8)

Karcie Nauczyciela - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r.
(Dz. U. z 2018 r. poz. 967 z pdin.zm. ),

rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe;j
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy,
szkole - nalezy przez to rozumiec jednostki organizacyjne wymienione w art.1 ust. 1 pkt 1
Karty Nauczyciela, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Jarocin,

dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumiec¢ dyrektora lub wicedyrektora
jednostki, o ktorej mowa w pkt 3,

nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela lub innego pracownika
pedagogicznego zatrudnionego na podstawie Karty Nauczyciela,

uczniu - nalezy przez to rozumiec takze dziecko w przedszkolu, oddziale przedszkolnym,
tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin okreslony w art. 42 ust. 3, art. 42 ust. 5c¢ lub art. 42 ust. 7
pkt 3 Karty Nauczyciela,

wynagrodzeniu zasadniczym nauczyciela - nalezy przez to rozumie¢ minimalne stawki
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli okreslone w zatgczniku do rozporzadzenia,



9) regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ regulamin przyznawania nauczycielom dodatkow
i innych sktadnikéw wynagradzania w placéwkach oswiatowych prowadzonych przez
Gmine Jarocin.

Rozdziat 2
Dodatek za wystuge lat

§ 3. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci i na zasadach
okreslonych w art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela oraz w § 7 rozporzadzenia.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesigcu,
w ktorym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej stawki tego dodatku, jezeli
nabycie prawa nastapito w ciggu miesigca,

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyiszej jego stawki nastapito od
pierwszego dnia miesigca.

3. Dodatek za wystuge lat nauczycielowi przyznaje dyrektor szkoty, a dyrektorowi szkoty —
Wjt Gminy Jarocin.
Rozdziat 3

Dodatek motywacyjny

§ 4. 1. Na wyptate dodatkéw motywacyjnych przeznacza sie srodki w wysokosci nie wyzszej niz
10% planowanych rocznych $rodkéw na wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli.

2. Nauczycielowi i dyrektorowi przystuguje dodatek motywacyjny na warunkach okreslonych
w rozporzgdzeniu oraz wysokosci i warunkach okreslonych w ust. 4 - 6 regulaminu.

3. Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy i winien by¢ zréznicowany w zaleznosci od
liczby spetniania kryteriow, o ktérych mowa w ust. 4 i ust. 5 regulaminu.

4. Do warunkoéw przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego naleza:

1) osiggniecia w realizowanym procesie dydaktycznym, potwierdzone dobrymi wynikami
uczniéw w egzaminach zewnetrznych oraz w konkursach, olimpiadach i zawodach;

2) osiagniecia wychowawczo-opiekuicze potwierdzone rozwigzaniem problemow
wychowawczych, efektywng pomocg na rzecz ucznidow potrzebujacych szczegolnej
opieki, dziatalnoscia profilaktyczng majacg na celu zapobieganie zagrozeniom
spotecznym;

3) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych, w tym zawodéw
sportowych i wycieczek szkolnych;



4) wprowadzanie innowacji pedagogicznych skutkujgcych efektami w procesie
ksztatcenia i wychowania;
5) opieka nad samorzagdem uczniowskim i innymi organizacjami uczniowskimi w szkole;

6) zaangaiowanie w realizacje zadan statutowych szkoty, ze szczegdlnym
uwzglednieniem zaje¢ opiekunczych i wychowawczych wynikajacych z potrzeb
i zainteresowan uczniow.
5. Do warunkéw przyznawania dyrektorom szkét uwzglednia sie odpowiednio warunki
okreslone w ust. 4, a ponadto:
1) efektywne ksztattowanie struktury organizacyjnej szkoty;
2) racjonalne dysponowanie srodkami budzetowymi;
3) osigganie przez szkote dobrych wynikéw z egzaminéw zewnetrznych;
4) wykazanie szczegodlnej troski o bezpieczenstwo, higiene i zdrowie w szkole
z uwzglednieniem profilaktyki w zakresie patologii spotecznej;
5) przestrzeganie prawa pracy, prawidtowe ksztattowanie polityki kadrowej;
6) dbato$¢ o powierzone mienie szkoty oraz racjonalne gospodarowanie
powierzonym majatkiem;
7) pozyskiwanie s$rodkéw pozabudzetowych oraz umiejetnos¢ ich wiasciwego
wykorzystania;
8) wihasciwg wspodtprace z organem prowadzacym i organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny.
6. Wysokosc dodatku motywacyjnego wynosi:
1) dla nauczycieli do 15 %,
2) dla dyrektorow i wicedyrektorow do 20%
- wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli.
7. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony, od 1 wrzesnia do 31 grudnia oraz
od 1 stycznia do 31 sierpnia kazdego roku. Dodatek przystuguje nauczycielowi, ktory

przepracowat co najmniej 1 rok w danej szkole.
8. Nauczycielom uzupetniajgcym etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje

dyrektor szkoty macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktérej uzupetnia etat.
9. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz okres jego przyznania ustala na
pismie dyrektor szkoty, a w stosunku do dyrektora — Wajt Gminy Jarocin.

Rozdziat 4
Dodatek funkcyjny

§ 5. 1. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowiska kierownicze w szkole przystuguje dodatek
funkcyjny w nastepujacej wysokosci:

1) dyrektor szkoty liczacej do 9 oddziatow — od 20% do 40 %,



2) dyrektor szkoty liczacej od 10 i wiecej oddziatéw — od 25% do 50%,
3) wicedyrektor szkoty - od 10% do 20%

- sredniego wynagrodzenia stazysty, o ktorym mowa w art. 30 ust. 3 pkt 1 Karty
Nauczyciela.

2. Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla dyrektora szkoty przystuguje réwniez
zastepujgcemu dyrektora wicedyrektorowi szkoty od pierwszego dnia miesigca nastepujacego
po miesigcu nieobecnosci dyrektora szkoty z przyczyn innych niz urlop wypoczynkowy.

3. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w ust.1 uwzglednia sie liczbe
ucznidw i oddziatéow w szkole, liczbe wicedyrektorow, liczbe pracownikow, ztozonosc zadan
wynikajacych z powierzonego stanowiska.

4. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielom, ktérym powierzono sprawowanie funkcji:

1) wychowawcy klasy w szkole podstawowe] - w wysokosci 300 ztotych;
2) nauczyciela opiekujgcego sie oddziatem przedszkolnym - w wysokosci 200 ztotych;
3) opiekuna stazu - w wysokosci 50 ztotych.

5. Dodatek, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2 przystuguje tylko za jeden oddziat, niezaleznie od
liczby oddziatéw, w ktorych nauczyciel prowadzi zajecia.

6. Dodatki funkcyjne dla nauczycieli i wicedyrektoréw przyznaje dyrektor szkoty, a dla dyrektora
szkoty — Waéjt Gminy Jarocin.

7. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w ust.1 i 4 powstaje od pierwszego dnia
miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym nastgpito powierzenie stanowiska lub funkcji,
a jezeli powierzenie nastgpito pierwszego dnia miesigca od tego dnia, a koriczy sie od
pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktédrym nauczyciel zaprzestat petnienia
funkcji, a jezeli zaprzestanie petnienia funkcji nastgpito pierwszego dnia miesigca, od tego dnia.

8. Otrzymywanie dodatku, o ktorym mowa w ust. 1 nie wyfacza prawa do otrzymywania
dodatku, o ktéorym mowa w ust. 4.

Rozdziat 5
Dodatek za warunki pracy

§ 6. 1. Nauczycielom przystugujg dodatki za trudne i ucigzliwe warunki pracy, o ktérych mowa
w art. 34 Karta Nauczyciela oraz w § 8i 9 rozporzadzenia.

2. Wysokos¢ dodatku za:



1)  trudne warunki pracy - 7% stawki godzinowej nauczyciela za kazdg zrealizowang godzine
zaje¢ dydaktycznych w klasach tgczonych oraz za kazdg zrealizowang godzine
indywidulanego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego;

2)  uciazliwe warunki pracy — 10% stawki godzinowe] nauczyciela za kazdg zrealizowang
godzine zajec rewalidacyjno-wychowawczych.

3. Dodatki za warunki pracy wyptaca sie z dotu na podstawie ewidencji faktycznie

zrealizowanych zaje¢ w warunkach trudnych i uciazliwych.

4. W razie zbiegu prawa do dodatkéw, o ktérych mowa w ust. 2, nauczycielowi przystuguja

obydwa dodatki.

5. Dodatki za warunki pracy przyznaje nauczycielowi dyrektor szkoty, a dyrektorowi szkoty —

Wjt Gminy Jarocin.

Rozdziat 6
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny dorainych zastepstw

§7.1. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowqa i godzine dorainego zastepstwa
oblicza sie dzielagc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie
z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego
zastepstwa odbywa sie w warunkach trudnych lub ucigzliwych) przez miesieczng liczbe godzin
obowigzkowego wymiaru zajec nauczyciela.

2. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela, ustala sie mnozac
tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin ustalony dla nauczyciela przez 4,16 z zaokragleniem do
petnych godzin, w ten sposdb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny
liczy sie za petng godzine.

Rozdziat 7
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

§8. 1. Sposob podziatu srodkow oraz kryteria i tryb przyznawania nagrod ze specjalnego
funduszu na nagrody dla nauczycieli za ich osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze okresla
odrebna uchwata.

2. Wysokosc¢ nagrod ustalaja:
1) dla nauczycieli — dyrektor ze srodkéow pozostajgcych w dyspozycji tego organu
—  w wysokosci do 1 000 zt,
2) dla dyrektoréw - Wojt Gminy Jarocin ze srodkdw pozostajacych w dyspozycji tego organu
— w wysokosci do 1 400 zt.

3. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod wyptaca sie niezwtocznie po jej przyznaniu, jednak
nie pozniej niz do korica miesiagca, w ktérym nagroda zostata przyznana.



Rozdziat 8
Przepisy koricowe
§ 9. Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy Jarocin.
§ 10. Traca moc:

1) Uchwata Nr XX/144/09 Rady Gminy w Jarocinie z dnia 13 marca 2009 r. w sprawie ustalenia
regulaminu okreslajgcego wysokos¢ stawek i szczegoétowe warunki przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego, szczegétowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysokosc i warunki wyptacania
nagrod ze specjalnego funduszu na nagrody za osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze
nauczycieli,

2) Uchwata Nr V1.44.2015 Rady Gminy w Jarocinie z dnia 18 maja 2015 r. w sprawie zmiany
uchwaty Nr XX/144/09 Rady Gminy w Jarocinie z dnia 13 marca 2009 r. w sprawie ustalenia
regulaminu okreslajgcego wysokosc stawek i szczegétowe warunki przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego, szczegétowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysokos¢ i warunki wyptacania
nagréd ze specjalnego funduszu na nagrody za osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze
nauczycieli.

§ 11. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Podkarpackiego i ma zastosowanie do wynagrodzeri naleznych od 1 wrzeénia
2019r.
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