ZARZADZENIE Nr 322.2018
Wojta Gminy Jarocin

z dnia 4 kwietnia 2018 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze,
w tym kierownicze stanowiska urzednicze w Urzedzie Gminy w Jarocinie

Dziatajac na podstawie art. 11 do art. 15, ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 902, z pézn. zm.) i art. 33 ust.3 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. 0 samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2017 r. poz. 1875 z p6zn. zm.)

zarzgdzam, co nastepuje
§1

Woprowadza sie¢ Regulamin naboru na wolne stanowiska urzednicze, w tym kierownicze
stanowiska urzednicze w Urzedzie Gminy w Jarocinie stanowigcy zatgcznik do niniejszego
zarzadzenia.

§ 2

Wykonanie Zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Gminy.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

n




Zatacznik do Zarzadzenia nr 322.2018

Wojta Gminy Jarocin z dnia 4 kwietnia 2018 r.

Regulamin naboru na wolne stanowiska urzednicze, w tym kierownicze stanowiska
urzednicze w Urzedzie Gminy w Jarocinie

Rozdziat |
Zasady ogoélne
§1
1. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 902 z pézn. zm),

2) Urzedzie — nalezy przez to rozumie¢ Urzad Gminy w Jarocinie,
3) Wajcie - nalezy przez to rozumie¢ Wojta Gminy Jarocin,

4) wolnym stanowisku urzedniczym, w tym wolnym Kkierowniczym stanowisku
urzedniczym — nalezy przez to rozumie¢ stanowisko, na ktére zgodnie z przepisami ustawy
albo w drodze porozumienia, nie zostat przeniesiony pracownik samorzadowy zatrudniony na
stanowisku urzedniczym, w tym kierowniczym stanowisku urzedniczym, posiadajgcy
kwalifikacje wymagane na danym stanowisku lub nie zostat przeprowadzony na to stanowisko
nabér albo na ktérym mimo przeprowadzonego naboru nie zostat zatrudniony pracownik,

~ 5) ogloszeniu o naborze - nalezy przez to rozumie¢ ogtoszenie o naborze na wolne
stanowisko urzednicze, w tym kierownicze stanowisko urzednicze,

6) Biuletynie - nalezy przez to rozumiec ‘Biuletyn Informacji Publicznej Urzedu Gminy
w Jarocinie.

§2

1. Kandydata na wolne stanowisko urzednicze, w tym kierownicze stanowisko urzednicze
w Urzedzie wytania sie w drodze naboru.

2. Naboér na wolne stanowisko urzednicze, w tym kierownicze stanowisko urzednicze jest
otwarty i konkurencyjny.

Rozdziat Il
Rozpoczecie procedury naboru
§3
1. Decyzje o rozpoczeciu naboru na wolne stanowisko urzednicze, w tym kierownicze
stanowisko urzednicze podejmuje Wéjt, na wniosek kierownika referatu, w ktorym
wystepuje wakat lub inng osobe wnioskujaca o przyjecie nowego pracownika.

2. Wazor wniosku stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego regulaminu.

3. Do pisma lub wniosku o wszczecie procedury naboru dotgcza sie opis stanowiska



—

pracy stanowigcy zatgcznik nr 2 do niniejszego regulaminu.

4. Przed rozpoczeciem procedury naboru na stanowisko urzednicze, w tym kierownicze
stanowisko urzednicze w pierwszej kolejnosci zgodnie z § 1 pkt 4 analizowana jest
mozliwo$¢ dokonania wewnetrznych przesuniec kadrowych (przeniesienie lub awans),
majgc przede wszystkim na uwadze stwarzanie mozliwosci dalszego rozwoju
pracownikow zatrudnionych w Urzedzie.

5. Akceptacja Wojta na wniosku, o ktérym mowa w ust. 1 powoduje rozpoczecie procedury
naboru na wolne stanowisko urzednicze, w tym kierownicze stanowisko urzednicze.

Rozdziat Il

Ogloszenie o naborze na wolne stanowisko urzednicze

§4

. Ogtoszenie o wolnym stanowisku urzedniczym, w tym kierowniczym stanowisku
urzedniczym oraz o naborze kandydatéw na to stanowisko umieszcza sie w Biuletynie
oraz na tablicy informacyjnej w Urzedzie.

Termin do sktadania dokumentow okreslony w ogtoszeniu o naborze nie moze by¢ krotszy
niz 10 dni od dnia opublikowamia tego ogtoszenia w Biuletynie. Termin do skfadania
dokumentow okresla sie poprzez podanie daty.

Wymagane dokumenty aplikacyjne sktada sie w zamknigtych kopertach z dopiskiem
o tresci okreslonej w ogtoszeniu o naborze w siedzibie Urzedu (Sekretariat — pokéj nr 5)
lub drogg pocztowa na adres Urzad Gminy w Jarocinie, Jarocin 159, 37-405 Jarocin,

Za termin zfozenia, o ktérym mowa w ust. 2 (réwniez w przypadku przesytania
dokumentéw aplikacyjnych za posrednictwem operatora pocztowego) uznaje sie date
faktycznego wptywu dokumentéw aplikacyjnych do Urzedu.

Dokumenty zlozone poza toczacymi ‘sie procedurami rekrutacyjnymi oraz oferty
przesytane droga elektroniczng nie beda rozpatrywane.

Rozdziat IV
Powotanie Komisji Rekrutacyjnej

§5

. Dla dokonania czynnosci zwigzanych z naborem na wolne stanowisko urzednicze, w tym
kierownicze stanowisko urzednicze Wojt powotuje w drodze zarzadzenia Komisje
Rekrutacyjna.

W sktad Komisji Rekrutacyjnej mogg wchodzic:
1) Zastepca Wajta,

2) Sekretarz Gminy,
3) Skarbnik Gminy,
4) pracownik ds. organizacyjno - kadrowych.

W przypadku naboru na kierownicze stanowisko urzednicze sktad Komisji moze byc¢
uzupetniony o dodatkowe osoby posiadajace niezbedne kwalifikacje, wiedze



i doswiadczenie przydatne w procesie przeprowadzania naboru.

. Wojt w kazdym czasie moze wyznaczy¢ do skiadu Komisji Rekrutacyjnej innego
pracownika zatrudnionego na stanowisku urzedniczym, w szczegolnosci w przypadkach
nieobecnosci osob, o ktérych mowa w ust. 2.

Komisja Rekrutacyjna sktada sie z co najmniej 3 oséb, w tym Przewodniczgcego Komisji,
ktory kieruje jej pracami. Do skutecznosci czynnosci podejmowanych przez Komisje
wymagana jest obecnos¢ co najmniej 3 0sob.

Jezeli w trakcie pracy Komisji okaze sie, ze w jej sktad zostata powotana osoba, ktéra
jest matzonkiem lub krewnym, albo powinowatym do drugiego stopnia wiacznie osoby
ktérej dotyczy nabér na wolne stanowisko, albo pozostaje wobec niej w takim stosunku
prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do jej
bezstronnosci, Wojt dokonuje odpowiedniej zmiany w sktadzie Komisji. Czynnosci
dokonane przez Komisje Rekrutacyjng dziatajacg w poprzednim sktadzie sa wazne.

Komisja dziata do czasu zakornczenia procedury naboru na wolne stanowisko pracy.

Rozdziat V

Przyjmowanie dokumentow aplikacyjnych

§6

Po zamieszczeniu ogtoszenia o naborze na wolne stanowisko urzednicze, w tym
kierownicze stanowisko urzednicze w Biuletynie oraz na tablicy informacyjnej w Urzedzie
nastepuje przyjmowanie dokumentéw aplikacyjnych od kandydatéw zainteresowanych
pracg na wolnym stanowisku urzedniczym.

§7
Na wymagane dokumenty aplikacyjne sktadaja sie w szczegdlnosci:

1) list motywacyijny,

2) kwestionariusz osobowy wedtug unormowanego wzoru,

3) oswiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
o korzystaniu z petni praw publicznych,

4) o$wiadczenie kandydata o niekaralnosci za przestepstwa popetnione umysinie,

5) kopia dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie, inne dodatkowe
dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach;

6) kopie dokumentéw potwierdzajgcych doswiadczenie zawodowe (Swiadectwa pracy,
zaswiadczenia o zatrudnieniu);

7) oswiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajgcym na prace na wskazanym
stanowisku (w przypadku zatrudnienia, kandydat zostanie skierowany na badania
lekarskie wstepne do lekarza medycyny pracy),

8) w przypadku dopuszczenia do ubiegania sie o stanowisko urzednicze, obywateli Unii
Europejskiej oraz obywateli innych panstw, ktérym na podstawie przepiséw prawa
wspoélnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, dokument potwierdzajacy znajomos¢ jezyka polskiego,
o ktérym mowa w przepisach o stuzbie cywilnej;

9) inne dodatkowe dokumenty wymagane przepisami prawa, niezbedne do zatrudnienia,
okreslone w ogtoszeniu o naborze.



Rozdziat VI

Wstepna selekcja kandydatow - analiza formalna dokumentéw aplikacyjnych

§8

. Po uptywie terminu do sktadania dokumentow aplikacyjnych Komisja Rekrutacyjna
zapoznaje sie¢ z dokumentami doreczonymi przez kandydatédw i dokonuje ich analizy
formalnej polegajacej na weryfikacji zawartych w dokumentach danych z wymaganiami
formalnymi okreslonymi w ogtoszeniu o naborze. Komisja Rekrutacyjna sprawdza czy
oferty zostaly ztozone w terminie i czy zawierajg wszystkie wskazane w ogtoszeniu
o naborze dokumenty oraz czy dokumentow tych wynika, ze kandydat spetnia
wymagania wskazane w ogtoszeniu o naborze.

. Aplikacje, ktore wptyng do Urzedu niekompletne lub po okreslonym terminie nie bedag
rozpatrywane.

. Komisja Rekrutacyjna sporzadza liste kandydatow spetniajgcych wymagania formalne —
informacje z pierwszego etapu naboru na wolne stanowisko urzednicze, w tym
kierownicze stanowisko urzednicze. Wzor informacji stanowi zatgcznik Nr 3 do
niniejszego regulaminu.

. Lista kandydatéw, o ktérej mowa w ust. 3 zostaje upowszechniona w Biuletynie.
Pisemnie powiadamia sie kandydatow, ktorzy nie spetniajg wymogow formalnych.

. Kandydaci, ktérzy spetnili wymagania formalne zostajg powiadomieni telefonicznie
o terminie rozmowy kwalifikacyjnej, z zastrzezeniem § 9.

. Kandydat do zatrudnienia na stanowisku urzedniczym, w tym kierowniczym stanowisku
urzedniczym, musi wykazaé sie nalezytg starannoscig przy kompletowaniu swojej
aplikacji. Niedotaczenie ktéregokolwiek z wymaganych ogtoszeniem dokumentdw lub nie
podpisanie kwestionariusza, listu motywacyjnego lub oswiadczen powoduje nie
zakwalifikowanie kandydata do drugiego etapu naboru. Komisja nie wzywa do
uzupetniania dokumentac;ji.

W przypadku, gdy zaden z kandydatéw nie spetnia wymagan okreslonych w ogtoszeniu
o naborze, badz gdy do konkursu nie przystgpita ani jedna osoba, Komisja konczy
postepowanie konkursowe i sporzgdza od razu protokot.

Rozdziat VII

Selekcja konncowa kandydatow

§9

Przed rozmowg kwalifikacyjng kandydaci na stanowiska urzednicze, w tym kierownicze
stanowiska urzednicze moga by¢ poddani testowi merytorycznemu.
Maksymalna ocena z testu merytorycznego wynosi 10 punktow.

§ 10

1. Komisja Rekrutacyjna przystepujac do drugiego etapu naboru okresla kryteria
podlegajace ocenie.

2. Selekcje koricowg kandydatow Komisja reKrutacyjna przeprowadza w oparciu

o rozmowe kwalifikacyjng, z zastrzezeniem § 9 oraz merytoryczng analize

dokumentéw aplikacyjnych.

Celem rozmowy kwalifikacyjnej jest:

nawigzanie bezposredniego kontaktu z kandydatem i weryfikacja informacji

zawartych w aplikaciji;

- W
—



2) sprawdzenie znajomosci przepiséw prawnych obowiazujacych na stanowisku pracy,
o jakie ubiega sie kandydat,

3) zbadanie znajomosci procedury administracyjnej,

4) sprawdzenie posiadanej wiedzy z zakresu zasad funkcjonowania administracii
samorzadowej

5) zbadanie predyspozycji i umiejetnosci kandydata gwarantujacych prawidtowe
wykonywanie powierzonych obowigzkow,

6) zbadanie celéw zawodowych kandydata,

7) w przypadku stanowiska kierowniczego zapoznanie sie z koncepcjami i planami
dziatania oraz ocena zdolnosci organizatorskich i umiejetnosci kierowania zespotami
ludzkimi.

4. Kazdemu z kandydatow Komisja Konkursowa zadaje takie same lub podobne pytania
w ramach danego zakresu tematycznego.

§11

. Po zakonczeniu wszystkich rozmdéw kwalifikacyjnych Komisja dokonuje oceny

poszczegolnych kandydatow.

. Kazde kryterium podlega ocenie na podstawie przediozonej dokumentacji oraz

udzielonych przez kandydatéow odpowiedzi na zadane pytania. Ocena dokonywana jest

metoda punktowa w skali od 1 do 5 punktéw.

. Przy ustalaniu wyniku naboru przyjmuje sie technike polegajaca na sumowaniu punktow

przyznanych kandydatowi w zakresie kazdego kryterium oceny przez danego cztonka

Komisji, a nastepnie sumowanju punktow przyznanych danemu kandydatowi przez

wszystkich cztonkéw Komisji.

. Komisja wytania nie wiecej niz pieciu najlepszych kandydatéw, spetniajagcych wymagania

niezbedne oraz w najwiekszym stopniu spetniajacych wymagania dodatkowe, ktorych

przedstawia Wéjtowi celem zatrudnienia wybranego kandydata.

. Jezeli w Urzedzie wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych, w miesigcu
poprzedzajgcym date upublicznienia ogloszenia o naborze, jest nizszy niz 6%,

pierwszenstwo w zatrudnieniu na stanowiskach urzedniczych, z wylgczeniem

kierowniczych stanowisk urzedniczych; przystuguje osobie niepetnosprawnej, o ile

znajduje sie ona w gronie osob, o ktérych mowa w ust. 4.

Rozdziat VIl
Sporzadzenie protokotu z przeprowadzonego naboru
§12

. Z przeprowadzonego naboru Komisja Rekrutacyjna sporzadza protokdt, ktory zawiera

w szczegolnosci:

1) okreslenie stanowiska, na ktéry przeprowadzony byt nabér, liczbe kandydatéw oraz
imiona i nazwiska i miejsca zamieszkania nie wiecej niz 5 najlepszych kandydatow
uszeregowanych wedtug spetnienia przez nich wymagan okreslonych w ogtoszeniu
o naborze,

2) liczbe nadestanych ofert na stanowisko, w tym liczbe ofert spetniajacych wymagania
formalne,

3) informacje o zastosowanych metodach i technikach naboru,

4) uzasadnienie dokonanego wyboru, '

5) sktad Komisji przeprowadzajgcej nabdr.

. Wzér protokotu z przeprowadzonego naboru na wolne stanowisko urzednicze stanowi

zatgcznik Nr 4 do niniejszego regulaminu.

. Decyzje o zatrudnieniu lub nierozstrzygnieciu naboru podejmuje Wojt, ktory zatwierdza

protokét.



Rozdziat IX
Informacja o wyniku naboru
§13

1. Niezwiocznie po przeprowadzonym naborze informacja o wyniku naboru jest
upowszechniona poprzez umieszczenie na tablicy informacyjnej Urzedu oraz
opublikowanie w Biuletynie przez okres co najmniej 3 miesiecy.

2. Informacja, o ktérej mowa w ust.1 zawiera w szczegoélnosci:

1) nazwe i adres jednostki,

2) okreslenie stanowiska,

3) imie i nazwisko wybranego kandydata oraz jego miejsce zamieszkania
w rozumieniu przepiséw Kodeksu cywilnego,

4) uzasadnienie dokonanego wyboru albo uzasadnienie nierozstrzygniecia
naboru na stanowisko.

3. Wzér informacji o wyniku naboru na wolne stanowisko urzednicze okresla zatagcznik
Nr 5 do niniejszego regulaminu.

4. Jezeli kandydat, ktory zostat wytoniony w drodze naboru zrezygnuje z podjecia
pracy, zatrudniona moze zosta¢ osoba z najlepszym wynikiem sposréd
pozostatych kandydatow wymienionych w protokole naboru.

5. W przypadku ustania stosunku pracy, osoby wytonionej w drodze postepowania
rekrutacyjnego, w okresie trzech miesiecy od dnia jego nawigzania, mozliwe jest
zatrudnienie na tym stanowisku kolejnej osoby sposréd najlepszych kandydatow
wymienionych w protokole.

6. W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 4 i ust. 5 przepis § 11 ust. 5 stosuje sie
odpowiednio.

Rozdziat X
Postanowienia koncowe
§14

. Informacje o kandydatach, ktérzy zgtosili sie do naboru stanowig informacje publiczng
w zakresie objetym wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiem okreslonym w ogtoszeniu
0 naborze.

. Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktory zostanie wytoniony w procesie naboru zostang
dotaczone do jego akt osobowych.

. Dokumenty aplikacyjne os6b wymienionych w protokole, o ktorym mowa w §12 ust. 1
beda przechowywane przez okres trzech miesiecy od daty zatrudnienia osoby wybranej
W naborze, a nastepnie dokumenty nie odebrane podlegajg komisyjnemu zniszczeniu.

. Dokumenty aplikacyjne kandydatéw niewymienionych w ust. 2 i ust. 3 oraz dokumenty
osob, o ktorych mowa w §4 ust. 5 bedg odbierane osobiscie przez kandydatow,
a nieodebrane po uplywie jednego miesigca od daty zakonczenia naboru podlegaja
komisyjnemu zniszczeniu.



Zatgcznik nr 1
do Regulaminu naboru

Jarocin, dnia ..o

WNIOSEK O PRZYJECIE PRACOWNIKA NA WOLNE STANOWISKO PRACY

Zwracam sie z wnioskiem o0 wszczecie procedury naboru na stanowisko

w URZEDZIE GMINY W JAROCINIE
Wakat na tym stanowisku powstat w wyniku:
a) rozwigzania stosunku pracy,
b) przejscia pracownika na emeryture, rente,
c) powstania nowej komorki organizacyjne;j,
d) zmiany przepiséw prawnych, \;vprowadzenia nowych zadan do realizacji,

e) innej sytuagji.

- Uzasadnienie:

(pieczec i podpis Kierownika referatu

lub osoby upowaznionej )

Zatgczniki:

Opis stanowiska pracy



Zatacznik nr 2
do Regulaminu naboru

Jarocin, dnia ....................coi
FORMULARZ OPISU STANOWISKA PRACY
w URZEDZIE GMINY W JAROCINIE
Informacje ogélne dotyczace stanowiska pracy
To D A OISO oo umvssmmrmmsm o s s s e S S T S A SO B T TR
2. ROTOIEAL wvivuivnnvanmunsmuns ssimmarnsimes v s e 805505 5989 M 5 M Rt R
Wymagania kwalifikacyjne niezbedne:
T VYK S Z B NI .
2. Preferowany Profil .. ...
B U P aWNINIA. .. oo e e
4. DoSWIadCZenie ZAWOTOWE. . .....commmersmmsssmrs e b o5 EEEEn8aE7 S50 500 S0 Ea v AR I B ST S s
5, ZNa|oniOSE DrZeDIS OW B AW sy o U e S S e T T R S ey
6 Predyspozyc]e 0SODOWOSTIOWE: «yimwssss v a s s s s s s s sy e v s B o d R e s

T UmiejetnoScipraktyczne....“.................f......................................................__.._.........

Wymagania: kwalifikacy e ot aEKOW:. ..oueswsssmmmmssms s i s o g s vasim

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku pracy........................

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku.............. ...

(pieczet i podpis Kierownika referatu

lub osoby upowaznionej )



Zafgcznik nr 3
do Regulaminu naboru

Jarocin, dnia ...

Lista kandydatow

spefniajgcych wymagania formalne na stanowisko

Informuje, ze po analizie ztozonych dokumentéw aplikacyjnych pod wzgledem zgodnosci
z wymaganiami formalnymi podanymi w ogtoszeniu o naborze do dalszego etapu rekrutacji
zakwalifikowali sie nastepujgcy kandydaci:

L.p. Imie i nazwisko Miejsce zamieszkania

(podpis Przewodniczacego Komisji Rekrutacyjnej)



Zafgcznik nr 4
do Regulaminu naboru

PROTOKOL Z PRZEPROWADZONEGO NABORU
NA STANOWISKO URZEDNICZE/KIEROWNICZE STANOWISKO URZEDNICZE*

.........................................................................................................

32 LD 2 232 e | SRR ————— URZEDU GMINY W JAROCINIE

Postepowanie rekrutacyjne przeprowadzita Komisja Rekrutacyjna powotana Zarzadzeniem
Nr.......... Wéjta Gminy Jarocin z dnia ........ w nastepujacym sktadzie:

1) Przewodniczacy Komisji- .............oooooiiiiiinn,

2) Czionek KomMis|i = seamsmna i e

3) CZIONEK KOMIS|i~ ..oirmiie siis dimmmmns s in e LS G

W wyniku ogtoszenia o naborze na stanowisko .................ooL ,zamieszczonego
na stronie Biuletynu Informacji Publicznej (www.jarocin.bip.gmina.pl) oraz na tablicy ogtoszen
w  budynku Urzedu Gminy w Jarocinie od dnia..................... do
dnia............................dokumenty przystato ............kandydatow.

Z tego ........kandydatéw spetnito wymagania formalne podane w ogfoszeniu o naborze, co
potwierdza listazdnia...............................T.

Kandydaci spetniajgcy wymagania formalne zostali zakwalifikowani do drugiego etapu
postepowania tj. selekcji koficowej, podczas ktdrej zastosowano nastepujgce metody i techniki
NADOTU L. e e e

Po dokonaniu selekcji koricowej Komisja Rekrutacyjna wybrata nastepujgcych kandydatow (nie

wiecej niz pieciu) uszeregowanych wedtug spetniania przez nich kryteribw okreslonych
w ogfoszeniu o naborze:

L.p. | Imie i nazwisko | Miejsce ‘| Wynik testu | Wynik Osoba
kandydata zamieszkania | (jezeli rozmowy niepetnosprawna*
dotyczy) kwalifikacyjnej (TAK/NIE)

1

2

- .*Wypefnié tylko w przypadku stosowania do przeprowadzonego naboru przepisu art. 13a ustawy o pracownikach

samorzadowych
UZASADNIENIE WYBORU

Zataczniki do protokotu:

1) Kkopia ogtoszenia o naborze

2) lista kandydatow spetniajgcych wymagania formalne

3) kopie dokumentow aplikacyjnych wybranych kandydatow
4) inne (wymieni¢ jaKie)...............ccooiiiiiiii

Podpisy cztonkow Komisji:

Zatwierdzit:



Zatgcznik nr 5
do Regulaminu naboru

Jarocin, dnia ...

INFORMACJA

O WYNIKACH NABORU NA STANOWISKO URZEDNICZE/KIEROWNICZE STANOWISKO
URZEDNICZE*

W REFERACIE :::covcvvmnssninnunviiivarisiayin URZEDU GMINY W JAROCINIE

JAROCIN 159, 37-405 JAROCIN

Woéjt Gminy Jarocin informuje, ze w wyniku zakonczenia procedury otwartego
i konkurencyjnego naboru na stanowisko,...................oco

« zostala wybrany/a Pan/i
zamieszkaty/a W ...

e nie zostata wybrana do zatrudnienia zadna osoba sposrod zakwalifikowanych kandydatow / z
powodu braku kandydatow i nabor na stanowisko nie zostat rozstrzygniety

Uzasadnienie:

(podpis i pieczatka Wojta Gminy)



